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REGLAS GENERALES 

Respetar el idioma oficial del comité. 

Durante las sesiones deberá seguirse el procedimiento parlamentario. 

No se permite el uso de pronombres personales. 

Los delegados deben mantenerse en el tema y en la posición que representan. 

Los delegados deben ser respetuosos con todos los participantes y anfitriones. 

Se deberá respetar obligatoriamente el código de vestimenta. No se permite el uso de teléfonos

celulares ni dispositivos móviles durante las sesiones. 

Está prohibido comer, beber y mascar chicle durante la sesión. 

A los delegados no se les permite hablar con sus advisors ni con otros delegados durante la sesión. 
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CÓDIGO DE VESTIMENTA
Mujer

Blusa con pantalón o falda (solo 3 dedos por encima de la rodilla). 

Traje. 

Vestido (solo 3 dedos por encima de la rodilla). 

Evite los cordones, los tirantes y las minifaldas. 

Sin maquillaje pesado. 

Sin jeans. 

No se permiten tenis ni zapatos informales.

Hombres

Camisa con traje y corbata. 

Pantalones formales. 

Zapatos de vestir. 

Sin sombreros. 

Calcetines a juego. 

Sin lociones pesadas. 

Sin jeans. 

No se permiten tenis ni zapatos informales. 



Di esto Haz esto Interrumpir Secundado Decidido por

“Punto de Información”
Interrogar al orador a

través de la silla.
No No Silla

"Cuestión de orden"
Objeción al

procedimiento
parlamentario indebido

Sí No Silla

“Punto de privilegio
personal”

Queja o solicitud
personal

Sí No Silla

“Punto de investigación
Queja o solicitud

personal
No No Silla

“Derecho de respuesta”
El uso en honor

nacional/personal ha
sido insultado.

No No Silla

“Mi delegación hace una
moción para”

Introducción, debate,
resolución, límite de

tiempo, etc.
No No Silla

“Mi delegación propone
iniciar un grupo
parlamentario

moderado”

Para tener una discusión
con la ayuda del

moderador
No Sí Mayoría

“Mi delegación propone
iniciar una asamblea no

moderada”

Para tener una discusión
sin la ayuda del

moderador
No Sí Mayoría

“Mi delegación hace una
moción para enmendar

la resolución”

Para votar por cambios
en partes específicas del

documento de
resolución

No Sí Mayoría

PROCEDIMIENTO
PARLAMENTARIO
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CRITERIOS DE PREMIACIÓN
Los premios a los delegados que demuestran un rendimiento excepcional en la conferencia sólo

son posibles si se preparan intensamente estudiando sus temas y su país, así como si practican

habilidades eficaces de oratoria y negociación. Sin embargo, es importante tener una

participación constante durante las sesiones. Los presidentes están capacitados para reconocer y

fomentar las siguientes cualidades en los delegados, que forman la base de nuestra política de

premios: 

I. Conocimiento: Todo delegado exitoso debe tener conocimiento de los temas que se

discutirán, incluida la política de su país sobre el tema. 

II. Buen nivel de expresión: El conocimiento del tema sólo es útil si el delegado tiene la

capacidad de transmitir la política del país a los demás. Los delegados deben sentirse cómodos

hablando en una variedad de situaciones utilizando técnicas de oratoria eficaces. 

III. Colaborativo: Es importante que los delegados asuman la tarea de acordar la política de su

país con otros países, una vez que las ideas se conocen y se transmiten. 

IV. Liderazgo: Sin las tres cualidades anteriores, el liderazgo es un talento vacío. Un buen líder

sabe escuchar a quienes lo siguen, es hábil en la gestión de personas y no será autoritario. 

V. Creatividad: Si un delegado ha dominado la capacidad de ser creativo con sus soluciones,

entonces comprende verdaderamente el espíritu de un modelo de MUN y lo que significa ser un

representante de la ONU. Este es el nivel en el que operan la mayoría de los representantes de la

ONU y, por lo tanto, es la calificación más alta que podemos otorgar. 

Los delegados que no envíen su documento de posición antes de las 23:59 horas del 14 de

noviembre de 2024 GMT-6 no serán considerados elegibles para ningún tipo de reconocimiento.
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HOJA DE REQUISITOS 
Flujo de las sesiones

Introducción 1.

Reglas generales 2.

Lista de asistencia 3.

Sesión abierta 4.

Tema 5.

Orden del día 6.

Lista de oradores 7.

Debate moderado 8.

Debate sin moderación 9.

Documento de resolución 10.

Orden del día

Tiempo: Mínimo 1:00 minutos, máximo 1:30 minutos. 

Preguntas: Máximo 3 (se pueden agregar 2 preguntas). 

Seguimientos: Máximo 2. 

Comentarios: Máximo 3 (se pueden añadir 2 comentarios). 

Lista de oradores. 

Protocolo

Moción para... Se utiliza para hacer y establecer cualquier forma de proceso dentro de un debate. 

Punto de Información: Se utiliza para hacer preguntas. 

Punto de comentario: 

Se utiliza para hacer comentarios. 

Punto de Orden: Se utiliza para corregir cualquier error. 

Punto de Privilegio Personal: Se utiliza para pedir ir al baño, hablar más alto, más lento, etc.

Punto de pregunta: Se utiliza para hacer una pregunta al director. 

Derecho de respuesta: se utiliza cuando un delegado se siente personalmente insultado por otro

delegado.

                                    *Por cualquier motivo que exista Derecho de Respuesta en la simulación, llamar a la

Secretaría

Horarios

Caucus moderado: máximo 15 minutos, se permite una extensión de 10 minutos.

Caucus no moderado: máximo 20 minutos, se permite una extensión de 10 minutos. 
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HOJA DE REQUISITOS 

Advertencias

Advertencias verbales: Hablar en primera persona, establecer conversaciones directas, no

hablar en el lenguaje establecido.

Advertencias escritas: Llegar tarde, no seguir el código de vestimenta, comer o masticar

chicle, usar el teléfono celular y he recibido 3 advertencias verbales.

Mociones

Para leer el segundo y tercer párrafo; deben haber pasado al menos 8 delegados para leer su

documento de posición.

Para iniciar una reunión moderada: la mitad del comité debe haber leído su documento de

posición.

Para iniciar un debate no moderado: La extensión del debate moderado debe haber

finalizado.
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